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 “คู่มือการใช้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน” ใช้เป็นแนวทางในการ

ประเมินหน่วยสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดไว้ในแผนภาพหน้าที่ (Functional 

map) โดยคู่มือส าหรับผู้เข้ารับการประเมินนี้เป็นเอกสารที่อธิบายถึงขั้นตอนและกระบวนการในการขอรับการ

ประเมินทดสอบสาขาผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ซึ่งการด าเนินการเพ่ือประเมินสมรรถนะเป็นไปตาม

เงื่อนไขมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล สาขาผู้สอน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) คู่มือนี้ประกอบด้วยกระบวนการเตรียมการก่อนเข้ารับการประเมินสมรรถนะสาขา

วิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล สาขาผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ใน

การสมัครเพ่ือเข้ารับการประเมิน กรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ 

แบบฟอร์มบันทึกการคิดไตร่ตรองการจัดการเรียนรู้ และใบสมัครเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
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กระบวนการเตรียมการก
อนเข�ารับการประเมินสมรรถนะสาขาผู�สอนภาษาต
างประเทศ (ภาษาจีน)   ในการขอเข
ารับการประเมินสมรรถนะสาขาวิชาชีพงานภาษาต�างประเทศและล�ามแปล สาขาผู
สอนภาษาต�างประเทศ (ภาษาจีน) ผู
ขอรับการประเมินต
องศึกษามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพงานภาษาต�างประเทศและล�ามแปล สาขาผู
สอนภาษาต�างประเทศ (ภาษาจีน) ให
เข
าใจและดําเนินการสอบตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยก�อนเข
ารับการประเมินต
องเตรียมตัวดังน้ี  กระบวนการเตรียมการก
อนเข�ารับการประเมินสมรรถนะของผู�เข�ารับการประเมินตามมาตรฐานอาชีพ   ผู
เข
ารับการประเมินต
องมีความม่ันใจว�ามีความรู
 ทักษะ และเจตคติ รวมถึงประสบการณ2ในการทํางานท่ีสอดคล
องกับข
อกําหนดของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีจะขอรับการประเมิน ผู
เข
ารับการประเมินต
องแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินด
วยตนเอง โดยการประเมินสมรรถนะมีขั้นตอนดังต�อไปน้ี   1. แสดงความจํานงเพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพ อาชีพและระดับช้ันท่ีประสงค2จะขอรับการประเมิน โดยจะต
องกรอกแบบคําขอ รค. อ 2 ระบุข
อมูลประวัติของผู
เข
ารับการประเมิน และย่ืนเอกสารประกอบการขอรับการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนดในแบบคําขอผ�านช�องทางดังต�อไปน้ี   1.1 ย่ืนด
วยตนเองท่ีองค2กรท่ีมีหน
าท่ีรับรองสมรรถนะ   1.2 สมัครผ�านเว8ปไซค2ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ http//tpqi-net.tpqi.go.th เลือกรายการ “สําหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล”  2. ผู
เข
ารับการประเมินชําระค�าธรรมเนียมการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ตามอัตราในประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ2และอัตราค�าธรรมเนียมการออกประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพและค�าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. 2557  3. ผู
เข
ารับการประเมินเข
ารับการประเมิน ตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด   4. ผู
เข
ารับการประเมินต
องผ�านการประเมินจากเจ
าหน
าท่ีสอบโดยครอบคลุมในทุกหน�วยสมรรถนะตามท่ีกําหนดในมาตรฐานอาชีพ จึงจะผ�านคุณวุฒิวิชาชีพในแต�ละช้ันตามท่ีกําหนดในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ   5. เม่ือผู
เข
ารับการประเมินผ�านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ผู
เข
ารับการประเมินต
องชําระค�าธรรมเนียม การออกใบประกาศคุณวุฒิวิชาชีพและใบรับรองมาตรฐานอาชีพ ตามอัตราในประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่องกําหนดหลักเกณฑ2และอัตราค�าธรรมเนียมการออกใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และค�าทดสอบสมรรถนะพตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. 2557 และได
รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  
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 ในกรณีท่ีผู
เข
ารับการประเมินไม�ผ�านเกณฑ2การประเมินตามท่ีกําหนด ผู
เข
ารับการประเมินสามารถพัฒนาตนเองและขอเข
ารับการประเมินใหม�อีกครั้งภายในเวลาท่ีกําหนด 
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เอกสารและหลักฐานประกอบการเข�ารับการประเมินสมรรถนะสาขาผู�สอนภาษาต
างประเทศ (ภาษาจีน)  1. ใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา  2. ใบรับรองประสบการณ2การสอนภาษาจีน   3. ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการสอนภาษาจีน (ถ
ามี)   4. ใบแสดงผลความรู
 ความสามารถทางภาษาจีน (ผลการสอบ HSK หรือ TOCFL และ HSKK การพูด)                5. แผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ   6. วีดีทัศน2การสอนภาษาจีน ความยาว 50 นาที (การสอนสามารถใช
ภาษาจีนและภาษาไทยได
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ2)   7. บันทึกการคิดไตร�ตรองการจัดการเรียนรู
   8. หลักฐานการพัฒนาความรู
ทางวิชาชีพ หรือแฟYมสะสมงาน  (portfolio)  
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แผนผังแสดงกระบวนและรายละเอียดการประเมินสมรรถนะอาชีพ ผู�สอนภาษาต
างประเทศ (ภาษาจีน)                              
ผู
ประสงค2เข
าทดสอบตรวจสอบคุณสมบัติและระเบียบการทดสอบ ผู
ประสงค2เข
าทดสอบกรอกแบบฟอร2มแสดงความประสงค2เข
าสอบ 1. ผู
ประสงค2เข
าทดสอบจัดส�งเอกสารพร
อมหลักฐานมายังคณะกรรมการประเมิน ประกอบด
วย - ใบแสดงวุฒิการศึกษา - ใบรับรองประสบการณ2 - ใบแสดงผลการวัดระดับความรู
ภาษาจีน HSK HSKK  - ใบสมัคร คณะกรรมการประเมินพิจารณาและแจ
งผลการพิจารณา ผ�าน ไม�ผ�าน ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู
 คณะกรรมการประเมินพิจารณาและแจ
งผลการพิจารณา แผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ โครงการฯ ประกาศรับสมัครผู
เข
าร�วม 
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ต�อ                             
ผู
เข
าทดสอบจัดทําการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ    พร
อมท้ังบันทึกวีดิทัศน2การสอนความยาว 50 นาที ผู
เข
าทดสอบทําการบันทึกในแบบบันทึกไตร�ตรองด
านการจัดการเรียนรู
 ผู
เข
าทดสอบจัดส�งวีดิทัศน2บันทึกการสอนและบันทึกการคิดไตร�ตรอง         การจัดการเรียนรู
มายังคณะกรรมการประเมิน คณะกรรมการประเมินพิจารณาและแจ
งผลการพิจารณา ผู
ทดสอบเข
ารับการสัมภาษณ2 พร
อมท้ังจัดทําแฟYมสะสมงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองในวิชาชีพตามวันเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินได
แจ
ง ผ�าน ไม�ผ�าน เข
ารับการประเมิน ประเมินผลและแจ
งผลการประเมิน 
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กรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ   กรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพในแต�ละระดับจะอธิบายถึงเกณฑ2 ความรู
 ทักษะ และคุณสมบัติท่ีพึงประสงค2 ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลผลิตท่ีพึงจะได
จากการปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับความยากง�ายของการทํางาน โดยในแต�ละช้ันจะมีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพดังน้ี คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพภาษาต
างประเทศและล
ามแปล สาขาผู�สอนภาษาต
างประเทศ (ภาษาจีน) ระดับ 3  คุณลักษณะของผลการเรียนรู� (Characteristics of Outcomes)  ผู
สอบภาษาจีนในช้ันคุณวุฒิน้ี ต
องมีความสามารถในการฟ_ง พูด อ�าน เขียน ตามมาตรฐานข
อสอบท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 4  และ HSKK ระดับกลางข้ึนไป มีความสามารถในการจัดการเรียนรู
ภาษาจีน สามารถวางแผนการจัดการเรียนรู
ในแต�ละคาบ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค2การเรียนรู
หรือผลการเรียนรู
ได
สอดคล
องกับการจัดการเรียนรู
ภาษาเพ่ือการส่ือสาร และสอดคล
องกับวัตถุประสงค2ของหน�วยการเรียนรู
หรือหลักสูตร มีการกําหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู
และส่ือการเรียนรู
  สอดคล
องกับวัตถุประสงค2และเหมาะสมกับวัยและระดับภาษาของผู
เรียน    มีการบูรณาการทักษะทางภาษา  มุ�งให
ผู
เรียนมีส�วนร�วมในการเรียนรู
 และส�งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง สามารถสร
างแรงจูงใจและบรรยากาศในการเรียนรู
ให
เอ้ือต�อการเรียนรู
  สามารถนําความรู
ด
านภาษาและวัฒนธรรมมาใช
ในการจัดการเรียนรู
 รวมท้ังใช
การวัดและประเมินผลการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย  ตรงตามวัตถุประสงค2การเรียนรู
 และเหมาะสมกับผู
เรียน  มีการคิดไตร�ตรองเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู
  สามารถวิเคราะห2จุดแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุงของตนเอง  และวางแผนการพัฒนาตนเองในทางวิชาชีพ การเล่ือนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  ผู
เข
ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพภาษาต�างประเทศและล�ามแปลสาขาผู
สอนภาษาต�างประเทศ (ภาษาจีน) ช้ัน 3 ต
องเปhนผู
มีคุณสมบัติดังน้ี   1. ผู�เข�ารับการประเมินชาวไทย 1.1 มีคะแนนสอบข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 4 หรือ TOCFL ระดับ A 2 และ HSKK (การพูด) ระดับกลางข้ึนไป 1.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และมีประสบการณ2ด
านการสอนภาษาจีนไม�ตํ่ากว�า 1 ปk หรือ ผ�านการฝmกปฏิบัติการสอนไม�น
อยกว�า 2 ภาคการศึกษา โดยต
องแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน 
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1.3 กรณีคุณวุฒิทางการศึกษาตํ่ากว�าระดับปริญญาตรี จะต
องมีประสบการณ2การสอนภาษาจีนไม�ตํ่ากว�า 2 ปk โดยต
องแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน 1.4 อายุ 20 ปkขึ้นไป 1.5 ต
องไม�มีลักษณะต
องห
าม  ดังน้ี 1.5.1 เปhนผู
มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 1.5.2 เปhนผู
ไร
ความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ 1.5.3 เคยต
องโทษจําคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว�าอาจนํามาซึ่งความเส่ือมเสียต�อเกียรติของอาชีพ  2. ผู�เข�ารับการประเมินชาวต
างชาติ 2.1 กรณีชาวต�างชาติยกเว
นผู
ถือสัญชาติจีนหรือไต
หวัน ต
องมีคะแนนสอบข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ท่ีระดับ 4 หรือ TOCFL ระดับ A2 และ HSKK (การพูด) ระดับกลางข้ึนไป  2.2 กรณีผู
เข
ารับการประเมินถือสัญชาติจีนและไต
หวันไม�ต
องแสดงผลสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK และ HSKK (การพูด) แต�ต
องผ�านการสอบ PSC 《普通话水平测试》 ท่ีระดับ 2A ข้ึนไป หรือ การสอบอ่ืนๆท่ีมีมาตรฐานเทียบเท�ากับ PSC  2.3 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาการสอนภาษาจีนหรือสาขาท่ีเก่ียวข
องกับภาษาจีนจากสถาบันท่ีได
รับการยอมรับในระดับสากล 2.4 มีประสบการณ2การสอนภาษาจีนอย�างน
อย 2 ปkโดยแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน  2.5 อายุ 20 ปkขึ้นไป  2.6 ต
องไม�มีลักษณะต
องห
าม ดังน้ี 2.6.1 เปhนผู
มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 2.6.2 เปhนผู
ไร
ความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ 2.6.3 เคยต
องโทษจําคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว�าอาจนํามาซึ่งความเส่ือมเสียต�อเกียรติของอาชีพ กลุ
มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  ผู
สอนภาษาจีนชาวไทยและชาวต�างประเทศ  หน
วยสมรรถนะ ผู
เข
ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพงานภาษาต�างประเทศและล�ามแปล  สาขาผู
สอนภาษาต�างประเทศ (ภาษาจีน) ช้ัน 3 ต
องผ�านหน�วยสมรรถนะจํานวนท้ังส้ิน 4 หน�วย  ดังน้ี 1013 ใช
ภาษาจีนส่ือสารได
ในบริบทสังคมท่ีคุ
นชิน  
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2013 วางแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ ระดับ 3  3013 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร ระดับ 3   4013 พัฒนาตนเองในวิชาชีพระดับ 3  กรอบการประเมิน  หน
วยสมรรถนะ วิธีการประเมิน 1013 ใช
ภาษาจีนส่ือสารได
ในบริบทสังคมท่ีคุ
นชิน 1. ประเมินจากการทดสอบความรู
 ความสามารถในการฟ_ง พูด อ�าน เขียนภาษาจีน ด
วยข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《 国际汉语能力标
准》 โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
 ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 4 หรือ TOCFL ระดับ A2 และ HSKK (การพูด) ระดับกลางข้ึนไป   2013 วางแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ ระดับ 3 1. ประเมินจากแผนการเรียนรู
รายคาบ  3013 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร ระดับ 3   1. สังเกตจากการจัดการเรียนรู
  2. ประเมินจากเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู
  3. ประเมินจากบันทึกการคิดไตร�ตรองด
านการจัดการเรียนรู
  4. ประเมินจากส่ือการเรียนการสอน  5. สัมภาษณ2  4013 พัฒนาตนเองในวิชาชีพระดับ 3 1. ประเมินจากแฟYมพัฒนางาน  2. สัมภาษณ2   คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพงานภาษาต
างประเทศและล
ามแปล สาขาผู�สอนภาษาต
างประเทศ (ภาษาจีน) ชั้น 4 คุณลักษณะของผลการเรียนรู� (Characteristics of Outcomes)  ผู
สอนภาษาจีนในช้ันคุณวุฒิน้ี ต
องมีความสามารถในการฟ_ง พูด อ�าน เขียน ตามมาตรฐานข
อสอบท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 5 ข้ึนไป และ HSKK (การพูด) ระดับสูง และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
 สามารถวางแผนการ
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จัดการเรียนรู
  ด
วยการกําหนดวัตถุประสงค2การเรียนรู
 หรือผลการเรียนรู
ได
สอดคล
องกับการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารและสอดคล
องกับหลักสูตร สามารถกําหนดเน้ือหาการเรียนรู
ท่ีสอดคล
องกับวัตถุประสงค2  เหมาะสมกับผู
เรียนและมีการเช่ือมโยงกัน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีมีการบูรณาการทักษะทางภาษา  มุ�งให
ผู
เรียนได
ปฏิบัติจริง  และส�งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง  มีการใช
ส่ือการเรียนรู
หรือแหล�งการเรียนรู
ท่ีส�งเสริมให
ผู
เรียนบรรลุวัตถุประสงค2การเรียนรู
  สอดแทรกวัฒนธรรมทางภาษาหรือประเพณีในการจัดการเรียนรู
  รวมท้ังสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู
ได
ตรงตามวัตถุประสงค2การเรียนรู
  มีการคิดไตร�ตรองเพื่อวิเคราะห2ผลการจัดการเรียนรู
เพื่อประโยชน2ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
  มีการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพด
วยการเข
าร�วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองท้ังด
านความรู
เก่ียวกับวิชาชีพผู
สอนภาษาจีน และความสามารถด
านภาษาจีน  แล
วนําความรู
ท่ีได
รับมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู
  และวางแผนพัฒนาตนเองต�อไป การเล่ือนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  ผู
เข
ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพงานภาษาต�างประเทศและล�ามแปล สาขาผู
สอนภาษาต�างประเทศ (ภาษาจีน) ช้ัน 4 ต
องเปhนผู
มีคุณสมบัติดังน้ี  1. ผู�เข�ารับการประเมินชาวไทย 1.1 มีคะแนนสอบข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 5 หรือ TOCFL ระดับ B1 และ HSKK (การพูด) ระดับสูง 1.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และมีประสบการณ2การสอนภาษาจีนไม�ตํ่ากว�า 2 ปk หรือผ�านการปฏิบัติการสอนจํานวนไม�น
อยกว�า  4 ภาคเรียน โดยแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน 1.3 กรณีคุณวุฒิทางการศึกษาตํ่ากว�าระดับปริญญาตรี ต
องมีประสบการณ2การสอนภาษาจีนไม�ตํ่ากว�า 4 ปk โดยแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน 1.4 อายุ 22 ปkขึ้นไป 1.5 ต
องไม�มีลักษณะต
องห
าม  ได
แก� 1.5.1 เปhนผู
มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 1.5.2 เปhนผู
ไร
ความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ 1.5.3 เคยต
องโทษจําคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว�าอาจนํามาซึ่งความเส่ือมเสียต�อเกียรติของอาชีพ  2. ผู�เข�ารับการประเมินชาวต
างชาติ 2.1 กรณีชาวต�างชาติยกเว
นผู
ถือสัญชาติจีนหรือไต
หวัน ต
องมีคะแนนสอบข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 5 หรือ TOCFL ระดับ B1 และ HSKK (การพูด) ระดับสูง  
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2.2 กรณีผู
เข
ารับการประเมินสัญชาติจีนหรือไต
หวันจะได
รับการยกเว
นไม�ต
องแสดงผลสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK และ HSKK (การพูด)  แต�ต
องผ�านการสอบ PSC 《普通话水平测试》ท่ีระดับ 2A หรือ การสอบอ่ืนๆท่ีมีมาตรฐานเทียบเท�ากับ PSC  2.3 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาการสอนภาษาจีนหรือสาขาท่ีเก่ียวข
องกับภาษาจีนจากสถาบันท่ีได
รับการยอมรับในระดับสากล 2.4 มีประสบการณ2การสอนภาษาจีนอย�างน
อย 4 ปk โดยแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน 2.5 อายุ 22 ปkขึ้นไป  2.6 ต
องไม�มีลักษณะต
องห
าม อันได
แก�  2.6.1 เปhนผู
มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 2.6.2 เปhนผู
ไร
ความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ 2.6.3 เคยต
องโทษจําคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว�าอาจนํามาซึ่งความเส่ือมเสียต�อเกียรติของอาชีพ กลุ
มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  ผู
สอนภาษาจีนชาวไทยและชาวต�างประเทศ หน
วยสมรรถนะ   1014 ใช
ภาษาจีนส่ือสารในบริบทสังคม วิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ  2014 วางแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ ระดับ 4 3014 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร ระดับ 4  4014 พัฒนาตนเองในวิชาชีพระดับ 4        กรอบการประเมิน  หน
วยสมรรถนะ  วิธีการประเมิน (Assessment)  1014 ใช
ภาษาจีนส่ือสารในบริบทสังคม วิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ   ประเมินจากการทดสอบความรู
 ความสามารถในการฟ_ง พูด อ�าน เขียน ด
วยข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《 国际汉语能力标准》 โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
 ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 5 หรือ TOCFL ระดับ B1 และ HSKK (การพูด) ระดับสูง   2014 วางแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ ระดับ 4 1. ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู
  3014 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร ระดับ 4  1. สังเกตจากการจัดการเรียนรู
  2. ประเมินจากเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู
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 3. ประเมินจากบันทึกการคิดไตร�ตรองด
านการจัดการเรียนรู
  4. ประเมินจากส่ือการเรียนการสอน  5. สัมภาษณ2 4014 พัฒนาตนเองในวิชาชีพระดับ 4        1. ประเมินจากแฟYมพัฒนางาน  2. สัมภาษณ2  
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คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพงานภาษาต
างประเทศและล
ามแปล สาขาผู�สอนภาษาต
างประเทศ (ภาษาจีน) ชั้น 5 คุณลักษณะของผลการเรียนรู� (Characteristics of Outcomes)  ผู
สอนภาษาจีนในช้ันคุณวุฒิน้ี ต
องมีความสามารถในการฟ_ง พูด อ�าน เขียน ตามมาตรฐานข
อสอบท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 6  และ HSKK (การพูด) ระดับสูง   และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนได
อย�างมืออาชีพ  รู
จักการวางแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ มีความสามารถด
านการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารแบบบูรณาการทักษะทางภาษา โดยมุ�งเน
นผู
เรียนเปhนสําคัญ ตามหลักการจัดการเรียนรู
ท่ีเน
นความแตกต�างระหว�างผู
เรียน มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู
 สร
างบรรยากาศการเรียนรู
ในช้ันเรียนท่ีเอ้ือและส�งเสริมต�อการเรียนรู
 แก
ป_ญหาเฉพาะหน
าท่ีเกิดข้ึนระหว�างการจัดการเรียนรู
ได
 ใช
ส่ือการเรียนรู
ให
เกิดประสิทธิภาพก�อให
เกิดการเรียนรู
ท่ีดี ให
ผู
เรียนมีส�วนร�วมและปฏิสัมพันธ2ในช้ันเรียน และใช
ภาษาในสภาพจริง ส�งเสริมให
ผู
เรียนใช
ทักษะการคิดข้ันสูง   นําความรู
เน้ือหาวิชาด
านภาษาและวัฒนธรรมมาใช
ในการจัดการเรียนรู
 โดยอิงหลักทางภาษาศาสตร2 ทฤษฎีทางภาษา และทฤษฎีการเรียนรู
ภาษา  มีการสอดแทรกวัฒนธรรมทางภาษาหรือประเพณีในการจัดการเรียนรู
 และสร
างความตระหนักทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย สร
างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู
ได
อย�างเช่ียวชาญ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตรงตามวัตถุประสงค2การเรียนรู
และทักษะท่ีต
องการวัดและวัดผลด
วยการปฏิบัติจริงของผู
เรียน มีการคิดไตร�ตรองนําผลจากการคิดไตร�ตรองมาพัฒนาการจัดการเรียนรู
 มีการพัฒนาบทบาทและความรู
ทางวิชาชีพของตนเอง โดยพัฒนาความรู
ทางวิชาชีพด
วยการเข
าร�วมการอบรม การประชุมปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา หรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาภาษาจีนหรือความรู
เก่ียวกับวิชาชีพอย�างสม่ําเสมอ แล
วนําความรู
ท่ีได
รับมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู
ของตน วางแผนแนวทางการพัฒนาตนเองได
  การเล่ือนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  ผู
เข
ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพงานภาษาต�างประเทศและล�ามแปล สาขาผู
สอนภาษาต�างประเทศ (ภาษาจีน) ช้ัน 5 ต
องมีคุณสมบัติดังต�อไปน้ี 1. ผู�เข�ารับการประเมินชาวไทย 1.1 มีคะแนนสอบข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》 โดยต
องผ�านสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 6 หรือ  TOCFL ระดับ B2 และ HSKK (การพูด) ระดับสูง 1.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และมีประสบการณ2การสอนภาษาจีนไม�ตํ่ากว�า 4 ปk โดยแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน 
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1.3 กรณีคุณวุฒิทางการศึกษาตํ่ากว�าระดับปริญญาตรี จะต
องมีประสบการณ2การสอนภาษาจีนไม�ตํ่ากว�า 6 ปk โดยแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน 1.4 อายุ 25 ปkขึ้นไป 1.5 ต
องไม�มีลักษณะต
องห
าม  ได
แก� 1.5.1 เปhนผู
มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 1.5.2 เปhนผู
ไร
ความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ 1.5.3 เคยต
องโทษจําคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว�าอาจนํามาซึ่งความเส่ือมเสียต�อเกียรติของอาชีพ 2. ผู�เข�ารับการประเมินชาวต
างชาติ 2.1 กรณีชาวต�างชาติยกเว
นผู
ถือสัญชาติจีนหรือไต
หวัน ต
องมีคะแนนสอบข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 6 หรือ  TOCFL ระดับ B2 และ HSKK (การพูด) ระดับสูง  2.2 กรณีผู
เข
ารับการประเมินสัญชาติจีนหรือไต
หวันจะได
รับการยกเว
นไม�ต
องแสดงผลสอบวัดระดับความรู
ความสามารถภาษาจีน HSK และ HSKK (การพูด) แต�ต
องผ�านการสอบ PSC 《普通话水平测试》  ระดับ 2A  หรือการสอบอ่ืนๆท่ีมีมาตรฐานเทียบเท�ากับ PSC 2.3 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาการสอนภาษาจีนหรือสาขาท่ีเก่ียวข
องกับภาษาจีนจากสถาบันท่ีได
รับการยอมรับในระดับสากล 2.4 มีประสบการณ2สอนภาษาจีนอย�างน
อย 5 ปk โดยแสดงเอกสารรับรองประสบการณ2การสอนอย�างชัดเจน 2.5 อายุ 25 ปkขึ้นไป  2.6 ต
องไม�มีลักษณะต
องห
าม อันได
แก�  2.6.1 เปhนผู
มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 2.6.2 เปhนผู
ไร
ความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ 2.6.3 เคยต
องโทษจําคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว�าอาจนํามาซึ่งความเส่ือมเสียต�อเกียรติของอาชีพ กลุ
มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  ผู
สอนภาษาจีนชาวไทยและชาวต�างประเทศ  หน
วยสมรรถนะ   1015 ใช
ภาษาจีนส่ือสารในบริบทสังคม วิชาชีพ ท้ังในและนอกสาขาท่ีเช่ียวชาญ  2015 วางแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ ระดับ 5  3015 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร ระดับ 5  4015 พัฒนาตนเองในวิชาชีพระดับ 5  



 
14  

กรอบการประเมิน  หน
วยสมรรถนะ วิธีการประเมิน (Assessment) 1015 ใช
ภาษาจีนส่ือสารในบริบทสังคม วิชาชีพ ท้ังในและนอกสาขาท่ีเช่ียวชาญ   ประเมินจากการทดสอบความรู
 ความสามารถในการฟ_ง พูด อ�าน เขียน ด
วยข
อสอบมาตรฐานท่ีมีเกณฑ2การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency Scales for Speakers of Other Language 《 国际汉语能力标准》 โดยต
องผ�านการสอบวัดระดับความรู
 ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 6 หรือ TOCFL ระดับ B2 และ HSKK (การพูด) ระดับสูง   2015 วางแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ ระดับ 5   1. ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู
 3015 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร ระดับ 5   1. สังเกตจากการจัดการเรียนรู
  2. ประเมินจากเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู
  3. ประเมินจากบันทึกการคิดไตร�ตรองด
านการจัดการเรียนรู
  4. ประเมินจากส่ือการเรียนการสอน  5. สัมภาษณ2 4015 พัฒนาตนเองในวิชาชีพระดับ 5   1. ประเมินจากแฟYมพัฒนางาน  2. สัมภาษณ2      
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แบบฟอรRมแผนการจัดการเรียนรู�   แบบฟอร2มแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบระดับ 3 (คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 3 )   แบบฟอร2มแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบระดับ 4 (คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 4 )  แบบฟอร2มแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบระดับ 5 (คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 5 )                       
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แบบแผนการจัดการเรียนรู�รายคาบ  แผนการจัดการเรียนรู�รายคาบระดับ 3 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3  ช่ือ-สกุลผู
เข
ารับการประเมิน_____________________________ สถานศึกษาท่ีสอน__________________ รายวิชา___________________________________________________ ระดับช้ัน______________________ระดับภาษาจีนของผู
เรียน      � ต
น      � กลาง      � สูง จํานวนผู
เรียน_______________คน     ระยะเวลาสอน______________________________ นาที  เร่ือง ___________________________________________________ ให
ผู
รับการประเมินพิมพ2เปhนเอกสารแนบตามหัวข
อต�อไปน้ี 
1. คําอธิบายรายวิชา 2. วัตถุประสงค2การเรียนรู
 3. ผลการเรียนรู
/ตัวช้ีวัดรายวิชา 4. เน้ือหา/สาระการเรียนรู
  5. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 6. ส่ือการเรียนรู
/แหล�งการเรียนรู
 7. เอกสารอ
างอิง (ถ
ามี) 8. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
  เอกสารประกอบการประเมิน 1. แผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ  2. สําเนาบทเรียน (teaching materials) หรือแบบฝmกหัด หรือเอกสารประกอบหน�วยการเรียนรู
ในคาบท่ีขอรับการประเมิน  3. สําเนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  
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 แบบแผนการจัดการเรียนรู�รายคาบ  แผนการจัดการเรียนรู�รายคาบ ระดับ  4 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4  ช่ือ-สกุลผู
เข
ารับการประเมิน_____________________________ สถานศึกษาท่ีสอน__________________ รายวิชา____________________________________________________________________________ ระดับช้ัน______________________ระดับภาษาจีนของผู
เรียน      � ต
น      � กลาง      � สูง จํานวนผู
เรียน_______________คน     ระยะเวลาสอน______________________________ นาที  เร่ือง _________________________________________________________ ให
ผู
รับการประเมินพิมพ2เปhนเอกสารแนบตามหัวข
อต�อไปน้ี 
1. คําอธิบายรายวิชา 2. วัตถุประสงค2การเรียนรู
 3. ผลการเรียนรู
/ตัวช้ีวัดรายวิชา 4. เน้ือหา/สาระการเรียนรู
  5. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 6. ส่ือการเรียนรู
/แหล�งการเรียนรู
 7. เอกสารอ
างอิง (ถ
ามี) 8. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
 เอกสารประกอบการประเมิน 1. แผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ  2. สําเนาบทเรียน (teaching materials) หรือแบบฝmกหัด หรือเอกสารประกอบหน�วยการเรียนรู
ในคาบท่ีขอรับการประเมิน  3. สําเนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  
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แบบแผนการจัดการเรียนรู�รายคาบ  แผนการจัดการเรียนรู�รายคาบระดับ 5 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5  ช่ือ-สกุลผู
เข
ารับการประเมิน_____________________________ สถานศึกษาท่ีสอน__________________ รายวิชา____________________________________________________________________________ ระดับช้ัน______________________ระดับภาษาจีนของผู
เรียน      � ต
น      � กลาง      � สูง จํานวนผู
เรียน_______________คน     ระยะเวลาสอน______________________________ นาที  เร่ือง __________________________________________________________ ให
ผู
รับการประเมินพิมพ2เปhนเอกสารแนบตามหัวข
อต�อไปน้ี 
1. คําอธิบายรายวิชา 2. วัตถุประสงค2การเรียนรู
 3. ผลการเรียนรู
/ตัวช้ีวัดรายวิชา 4. เน้ือหา/สาระการเรียนรู
  5. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 6. ส่ือการเรียนรู
/แหล�งการเรียนรู
 7. เอกสารอ
างอิง (ถ
ามี) 8. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
   เอกสารประกอบการประเมิน 1. แผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ  2. สําเนาบทเรียน (teaching materials) หรือแบบฝmกหัด หรือเอกสารประกอบหน�วยการเรียนรู
ในคาบท่ีขอรับการประเมิน  3. สําเนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  
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แบบฟอรRมบันทึกการคิดไตร
ตรองการจัดการเรียนรู� ประกอบด
วย   แบบบันทึกการคิดไตร�ตรองการจัดการเรียนรู
ระดับ 3 (คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3)   แบบบันทึกการคิดไตร�ตรองการจัดการเรียนรู
ระดับ 4 (คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4)   แบบบันทึกการคิดไตร�ตรองการจัดการเรียนรู
ระดับ 5 (คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5)                    
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แบบบันทึกการคิดไตร
ตรองการจัดการเรียนรู� ระดับ 3 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 ช่ือผู
เข
ารับการประเมิน_____________________________ สถานศึกษาท่ีสอน___________________ รายวิชา_________________________ระดับช้ัน_____________ ระดับภาษาจีนของผู
เรียน_________ จํานวนผู
เรียน_______________คน  ระยะเวลาสอน_______________ นาที ********************************************* 1. ท�านคิดว�าผลการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีบรรลุวัตถุประสงค2ท่ีต้ังไว
หรือไม�  อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________  2. ท�านคิดว�าจุดแข็งในการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีคืออะไร  อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________   3. ท�านคิดว�าจุดท่ีควรปรับปรุงในการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีคืออะไร อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 4. ถ
าท�านต
องสอนบทเรียนน้ีอีกครั้ง  ท�านมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาอย�างไร  อธิบายพร
อมให
เหตุผล ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________         
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แบบบันทึกการคิดไตร
ตรองการจัดการเรียนรู� ระดับ 4  คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 ช่ือผู
เข
ารับการประเมิน_____________________________ สถานศึกษาท่ีสอน___________________ รายวิชา_________________________ระดับช้ัน_____________ ระดับภาษาจีนของผู
เรียน_________ จํานวนผู
เรียน_______________คน  ระยะเวลาสอน_______________ นาที ********************************************* 1. ท�านคิดว�าผลการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีบรรลุวัตถุประสงค2ท่ีต้ังไว
หรือไม�  อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________  2. ท�านคิดว�าจุดแข็งในการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีคืออะไร  อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________   3. ท�านคิดว�าจุดท่ีควรปรับปรุงในการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีคืออะไร อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 4. ถ
าท�านต
องสอนบทเรียนน้ีอีกครั้ง  ท�านมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาอย�างไร  อธิบายพร
อมให
เหตุผล ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________         
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แบบบันทึกการคิดไตร
ตรองการจัดการเรียนรู� ระดับ 5  คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 ช่ือผู
เข
ารับการประเมิน_____________________________ สถานศึกษาท่ีสอน___________________ รายวิชา_________________________ระดับช้ัน_____________ ระดับภาษาจีนของผู
เรียน_________ จํานวนผู
เรียน_______________คน  ระยะเวลาสอน_______________ นาที ********************************************* 1. ท�านคิดว�าผลการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีบรรลุวัตถุประสงค2ท่ีต้ังไว
หรือไม�  อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________  2. ท�านคิดว�าจุดแข็งในการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีคืออะไร  อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________   3. ท�านคิดว�าจุดท่ีควรปรับปรุงในการจัดการเรียนรู
ในคาบน้ีคืออะไร อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 



 
25  

______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 4. ถ
าท�านต
องสอนบทเรียนน้ีอีกครั้ง  ท�านมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาอย�างไร  อธิบายพร
อมให
เหตุผล  ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________      
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    ใบสมัครเข�ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ             สาขาผู�สอนภาษาต
างประเทศ (ภาษาจีน) 1. ประเภทของการย่ืนคําขอ  � การย่ืนคําขอครั้งแรก   � การย่ืนขอต�ออายุการรับรอง    � อ่ืนๆ ...................      ระดับช้ันคุณวุฒิวิชาชีพท่ีต
องการสอบ    � ช้ัน 3  � ช้ัน 4    � ช้ัน 5  2. ข
อมูลประวัติของผู
ย่ืนคําขอ ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) ………………….............................................…………………………………… ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………....................................... เลขท่ีบัตรประชาชนหรือเลขท่ีหนังสือเดินทาง              วัน เดือน ปk เกิด      ท่ีอยู
ปXจจุบัน  เลขท่ี ...............หมู�ท่ี..........หมู�บ
าน/อาคาร...................................................ซอย....................................................ถนน...................................ตาบล/แขวง............................... อําเภอ/เขต................................จังหวัด ....................... รหัสไปรษณีย2................................โทรศัพท2บ
าน.............................................มือถือ.................................................. อีเมล..................................................................................................................................... ชื่อหน
วยงานที่สังกัด ................................................................................................................................................เลขท่ี ...............หมู�ท่ี................ ถนน...........................................ซอย........................ตาบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย2................................... โทรศัพท2..................................................................โทรสาร....................................................................... เว็บไซต2..................................................................................................................................... สถานท่ีท่ีสะดวกในการติดต
อ  
� ท่ีอยู�ป_จจุบัน   � ท่ีทํางาน   � อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

ติดรูปถ่ายขนาด � นิ �ว  
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เลขท่ี ...............หมู�ท่ี................ ถนน...........................................ซอย........................ตาบล/แขวง............................ อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย2................................... โทรศัพท2..................................................................โทรสาร....................................................................... ประวัติการศึกษา ระดับการศึกษา ช่ือสถานศึกษา ประเทศ สาขาวิชา ปkท่ีสาเร็จ ปวส./ ปวท./อนุปริญญา     ปริญญาตรี     ปริญญาโท     ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ      ผลสอบวัดความรู�ความสามารถทางภาษาจีน  
� HSK ระดับ 4  � HSK ระดับ 5  � HSK ระดับ 6     ระดับคะแนน_____ 
� TOCFL ระดับ A2  � TOCFL ระดับ B1        � TOCFL ระดับ B2      ระดับคะแนน______ 
� HSKK ระดับกลาง � HSKK ระดับสูง  ระดับคะแนน___________   ประสบการณRการสอน ช่ือหน
วยงาน วิชาท่ีสอน ระยะเวลา         
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         ประสบการณRการอบรมความรู�ภาษาจีน เรียงลําดับจากปXจจุบันถึงอดีต (จากบนลงล
าง) ลําดับท่ี หลักสูตรที่เข�าอบรม ปZ พ.ศ. หน
วยงานท่ีจัด                  ข
าพเจ
าขอรับรองว�า ข
อความท่ีกล�าวไว
ข
างต
นท้ังหมดน้ีเปhนความจริงทุกประการ หากสถาบันฯ ตรวจพบภายหลังว�าข
อมูลใดไม�ตรงกับความจริง ทางสถาบันฯ สามารถยกเลิกสิทธิในการสมัครขอเข
ารับการประเมินสมรรถนะของข
าพเจ
าโดยชอบธรรม  ลงช่ือ...........................................................ผู
สมัคร     (...................................................................)                                                                          วันท่ี.........................................................................    
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รายช่ือผู�เก่ียวข�อง  รายชื่อที่ปรึกษาโครงการมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ  1. ผู
ช�วยศาสตราจารย2 ดร.ศิริเพ็ญ อ้ึงสิทธิพูนพร ผู
ช�วยศาสตราจารย2 สาขาวิชาภาษาศาสตร2 ประจําสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล หัวหน
าโครงการฯ 2. อาจารย2 ไห� หยาง ตําแหน�งครูเช่ียวชาญโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ2 รองหัวหน
าโครงการฯ 3. ดร. เกียรติ ศัก ด์ิ  ฟงปรีชากุล อาจารย2สอนภาษาจีน ท่ี  วิทยาลัยนานาชาติ ป รีดี  พนมยงค2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร2 ผู
ร�วมโครงการฯ 4. ดร. ประทีป ว�องวีระยุทธ2 อาจารย2สอนภาษาจีนท่ี วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ผู
ร�วมโครงการฯ 5. อาจารย2 อําภา ภคพงศพันธ2 ครูภาษาจีน สังกัดโรงเรียนประถมวัดเบญจมบพิตร ผู
ร�วมโครงการฯ 6. อาจารย2 อดิเรก นวลศรี ผู
ทรงคุณวุฒิทางด
านการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต�างประเทศในการอบรมอาสาสมัครชาวจีน เพ่ือปฏิบัติการสอนในประเทศไทย สํานักงานใหญ�ขงจ่ือ มหาวิทยาลัยภาษาและ วัฒนธรรมป_กก่ิง ผู
จัดการโครงการฯ 7. นางสาวศุจีภรณ2 ซื่อตรง ผู
ประสานงานโครงการฯ  รายชื่อคณะรับรอง   1. รศ.อรุณี วิริยะจิตรา กรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ (องค2การมหาชน) ประธานคณะรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ   2. นาง สุขนิษฐ2 ปzยะวิทยานนท2 ผู
อํานวยการ กลุ�มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ (เปhนผู
ทรงคุณวุฒิและดูแลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ) กรรมการคณะรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ 3. นางยุวรี มณีรัตน2 ตําแหน�งนักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) (เปhนผู
ทรงคุณวุฒิและดูแลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กรรมการคณะรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ 4. นางอุทัยวรรณ เฉลิมชัย ตัวแทนสํานักงานวิชาการมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) (เปhนผู
ทรงคุณวุฒิและดูแลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของสํานักงานวิชาการมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  (สพฐ.) กรรมการคณะรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ 5. ผู
ช�วยศาสตราจารย2 ดร.วิไล ล่ิมถาวรานันต2 ผู
อํานวยการศูนย2จีนศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา และผู
อํานวยการสถาบันขงจ่ือฝ{ายไทย มหาวิทยาลัยบูรพา 
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กรรมการคณะรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ 6. อ.ปณิธิ ต้ังผาติ ประธานเครือข�ายโรงเรียนสอนภาษาจีนภาคเหนือ เปhนตัวแทนสมาคมครูจีน ภาคเหนือ  กรรมการคณะรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ 7. ผู
ช�วยศาสตราจารย2 ก�อศักด์ิ ธรรมเจริญกิจ ประธานชมรมนักแปลจีนไทย กรรมการคณะรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ 8. คุณลู�เหวินช่ัน เจ
าของสถาบันภาษาเมธาณี ผู
แทนสถาบันสอนภาษาเอกชน กรรมการคณะรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฯ  9. ผู
แทนจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ  รายชื่อคณะทํางาน  1. อาจารย2กมลทิพย2 รักเกียรติยศ ตําแหน�งอาจารย2ประจําสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  2 อาจารย2เกตมาตุ ดวงมณี ตําแหน�งอาจารย2ผู
สอนภาษาจีน มหาวิทยาลัยทักษิณ  3. อาจารย2จันทิมา ภัทรนิธิคุณ ตําแหน�งครูสอนภาษาจีน หัวหน
าแผนกภาษาจีน โรงเรียนนานาชาติเซนต2จอห2นแมรี  4. อาจารย2ธนัชพร นามวัฒน2 ตําแหน�งอาจารย2ประจําสาขาวิชาภาษาจีน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร2 มหาวิทยาลัยรามคําแหง  5. อาจารย2นพธร ป_จจัยคุณธรรม ตําแหน�งหัวหน
าสาขาวิชาภาษาจีน ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร2 มหาวิทยาลัยรามคําแหง  6. อาจารย2นําโชค บุตรนํ้าเพ็ชร ตําแหน�งอาจารย2โรงดรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ{ายมัธยม)  7. อาจารย2ป_ญจภรณ2 มนต2ประจักษ2 ตําแหน�งครูชํานาญการพิเศษ   8. อาจารย2พยอม ภัทรวรางกูร ตําแหน�งครูผ
สอนภาษาจีน สังกัดกทม.  9. อาจารย2 ภูรดา เซี่ยงจ8ง อาจารย2ประจําภาควิชาภาษาป_จจุบันตะวันออก คณะอักษรศาสตร2 มหาวิทยาลัยศิลปากรณ2              10. อาจารย2มนรดา เลิศจิรวณิชย2 ตําแหน� งประธานหลักสูตรภาษาจีน  คณะม นุษยศาสตร2และสังคมศาสตร2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต     11. อาจารย2เมเตย2ป_ญญ2กัลป} อาจองวชิรป_ญญา ตําแหน�งผู
อํานวยการสถาบันภาษา ALC 731  12. อาจารย2วรรณี หลักคํา ตําแหน�งผู
รับผิดชอบศูนย2เครือข�ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมน
อมเกล
า  13. อาจารย2สุวิมล เจียรวนนท2 ข
าราชการบํานาญ สังกัด สพฐ  14. อาจารย2อัมพร จิตอารยะกุล     รายชื่อผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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1. ดร.พรพิมล ประสงค2พร ผู
เช่ียวชาญ ด
านหลักสูตรและการสอน   2. ผู
ช�วยศาสตราจารย2 ดร.จิตติรัตน2 แสงเลิศอุทัย ผู
เช่ียวชาญ ด
านการวัดและประเมินผล 3. ดร.กัญจน2นิตา สุเชาว2อินทร2 ผู
เช่ียวชาญ ด
านภาษาจีน  รายชื่อเจ�าหน�าท่ีสอบ  1. อาจารย2 ไห� หยาง ตําแหน�งครูเช่ียวชาญโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ2  2. อาจารย2 อดิเรก นวลศรี ผู
ทรงคุณวุฒิทางด
านการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต�างประเทศในการอบรมอาสาสมัครชาวจีน เพ่ือปฏิบัติการสอนในประเทศไทย สํานักงานใหญ�ขงจ่ือ มหาวิทยาลัยภาษาและ วัฒนธรรมป_กก่ิง   3. อาจารย2 ภูรดา เซี่ยงจ8ง อาจารย2ประจําภาควิชาภาษาป_จจุบันตะวันออก คณะอักษรศาสตร2 มหาวิทยาลัยศิลปากรณ2           4. อาจารย2มนรดา เลิศจิรวณิชย2 ตําแหน�งประธานหลักสูตรภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร2และสังคมศาสตร2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  5. อาจารย2ไพรวัลย2 กัญญพันธ2 ตําแหน�งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก�น  6. อาจารย2ชิตพงษ2 โสธิกุล ตําแหน�งครูสอนภาษาจีน โรงเรียนสวนลุมพินี  7. ดร.สยุมพร ฉันทสิทธิพร ตําแหน�งเปhนอาจารย2ประจําสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   


